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Niepublicznego Przedszkola Artystycznego 1 Jezykowego
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Rozdziat 1

Postanowienia ogo6lne

§1.

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania jednostki o§wiatowej -
Niepublicznego Przedszkola Artystycznego 1 Jezykowego Przed- Szkotka.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi — Niepubliczne Przedszkole Artystyczne i Jezykowe
Przed-Szkoétka zwane w dalszej czg$ci statutu ,,przedszkolem”.

3. Przedszkole uzywa pieczgci: Niepubliczne Przedszkole Artystyczne i Jezykowe ,,Przed-
Szkotka” 45-054 Opole, ul. Grunwaldzka 29 NIP: 754-135-15-13 REGON 530944156.

4. Przedszkole posiada logo. Wzoér logo oraz zasady jego stosowania okresla organ
prowadzacy przedszkole.

§2.
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o przedszkolu, placéwce, lub jednostce - nalezy przez
to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Artystyczne i Jezykowe Przed- Szkotka w Opolu.

§3.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: ul. Grunwaldzka 29, 45-054 Opole.

§4.
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Barbara Gaczkowska-Roézanska.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§5.
1.Przedszkole jest jednostka niepubliczng, ktora §wiadczy platng opieke nad dzie¢mi od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczylo 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem ust.2
13.
2. Do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku w przypadkach
szczegllnie uzasadnionych i za zgoda dyrektora, przy jednoczesnym odpowiednim poziomie
funkcjonowania dziecka umozliwiajacym komunikacj¢ i samodzielno$¢ w zakresie czynnosci
samoobstugowych.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym za zgoda dyrektora przedszkola, moze by¢ objete dziecko w
wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.
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Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§6.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie caloSciowego potencjalu dziecka
wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem twérczym i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym.

§7.

1. Do zadan przedszkola, nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja celow 1 zadan wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe oraz z aktow wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy, w tym w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) wychowanie w $cistym kontakcie i wspotpracy z ich rodzicami,

3) zapewnienie bezpieczenstwa zarowno w budynku przedszkola jak i poza nim,

4) dostosowanie poziomu zaje¢ kierowanych i niekierowanym w tym szczegdlnie gier 1
zabaw, w taki sposob, aby kazde dziecko osiggalo sukcesy na miar¢ swoich
mozliwos$ci 1 rozwijalo si¢ zgodnie ze swoim potencjatem,

5) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci

6) rozpoznawanie barier utrudniajgcych dzieciom funkcjonowanie i1 rozwoj a takze
mozliwosci 1 potrzeb indywidualnych dzieci,

7) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego
poziomu gotowosci do podjecia nauki w szkole,

8) organizowanie réznorodnych dziatan we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz
innymi podmiotami w celu doskonalenia jakosci procesow edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju.

9) rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien 1 talentow
dzieci, z uwzglednieniem w szczego6lnosci przygotowania uczniow do bezpiecznego
1 odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym, z uwzglednieniem
zasad higieny cyfrowe;j

2. Przedszkole realizuje swoje cele statutowe takze  poprzez tworzenie oddziatéw
integracyjnych uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby rozwojowe
ucznidw i zapewniajacych:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowujac proces edukacyjny do indywidualnych potrzeb uczniow;

2) odpowiednie warunki do nauki, opieki 1 rozwoju, w tym dostgpu do
specjalistycznego sprzgtu 1 materialow dydaktycznych;

3) dostosowanie dla danego ucznia programu wychowania przedszkolnego lub nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;
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4) stosowanie roznorodnych zaje¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych, dopasowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow;

5) integracj¢ uczniéow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
wspierajac ich interakcje spoteczne;

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu, zarowno
w obszarze zawodowym, jak i codziennym;

7) dziatania wspierajagce rodzicow uczniéw adekwatnych do indywidualnych potrzeb
danego ucznia;

8) realizacj¢ innych celow okreslonych dla oddzialow integracyjnych w bezwzglednie
obowigzujacych przepisach prawa, w szczeg6lnosci w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i1 opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

3. Celami przedszkola sg w szczegodlnosci:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztalttowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
2) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm
spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju,
3) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych 1 trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,
5) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,
6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,
7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna,
8) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do sfer aktywnosci takich jak: mowa, ruch, srodowisko, muzyka,
taniec, $piewu, plastyka,
10) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ — poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
11) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,
12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolnej,
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13) udzielanie dzieciom posiadajagcym opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania i/lub
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.
14) udzielanie wsparcia migdzy innymi w ramach oddzialu integracyjnego uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

15) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym, poprzez
ksztaltowanie podstawowych zasad bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych — w tym celu migdzy innymi placowka
organizuje korzystanie z urzadzen ekranowych w sposob uwzgledniajacy wiek, potrzeby
rozwojowe uczniow oraz zasady higieny cyfrowej

4. Przedszkole wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi, dazac do ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych i petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajacg dziatania
wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, fagodzeniu trudnosci i
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, jego postawach, zachowaniu i rozwoju,

3) uzgadnia z rodzicami, szczegdlnie dzieci obj¢tych wczesnym wspomaganiem i/lub
ksztalceniem specjalnym, wspolne kierunki 1 =zakres dzialan edukacyjno-
wychowawczych, w tym specjalistycznych.

5. Przedszkole:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

2) realizacje programy, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

3) wyposaza przedszkola w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola,

4) ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia 1 wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka,

5) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej; etniczne;j;
jezykowej,

6) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez szeroka oferte zajec
dodatkowych oraz wspieranie ich aktywnosci, ciekawosci i samodzielno$ci,

7) zapewnia dzieciom peiny rozwdj umystowy, moralny, spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godnosci osobiste], z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy 1 aktywnosci
dziecka,

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) tworzy warunki do nauki jezykow obcych.

6. Przedszkole prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dziecka w celu poznania
jego mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych i1 na tej podstawie wspomaga i ukierunkowuje
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rozw¢j dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
7. Przedszkole prowadzi i dokumentuje analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej tzw. diagnoze przedszkolng.

§8.

Przedszkole realizuje zadania w ramach nastepujacych obszaréw dziatalnosci edukacyjne;j:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — teatr, muzyka, §piew, taniec, plastyka;

naturalng nauke jezyka angielskiego

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i1 w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania przyrody;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng oraz

informatyczng;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

14) zasady korzystania z urzadzen ekranowych oraz higieny cyfrowej

§9.

Przedszkole gwarantuje wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo podczas
zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

§10.

Cele 1 zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

4)

programy ksztalcenia ulozone w oparciu o podstawe programowa okreslong przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

zastosowanie zroznicowanych srodkow dydaktycznych,

wspotprace z innymi przedszkolami, szkotami, placowkami naukowymi 1 innymi
osrodkami szkolenia,

zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej,
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5)

6)

7

sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych,

udzial dzieci we wszystkich zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, jezykowych,
warsztatach muzycznych, naukowo-badawczych, teatralnych, plastycznych,
matematycznych, czytelniczych, konstruktorskich,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ poza terenem przedszkola, w trakcie
wycieczek organizowanych przez przedszkole.

§11.

Dyrektor przedszkola powierza grupg¢ dzieci opiece jednego lub dwodch nauczycieli, w
zalezno$ci od czasu pracy grupy i grafiku pracy nauczyciela, a w sytuacjach wymagajacych
dodatkowego wsparcia réwniez specjalistow, nauczycieli wspomagajacych oraz pomocy
nauczyciela.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§12.

Organami przedszkola jest:

1)
2)

Dyrektor przedszkola bedacy Dyrektorem Pedagogicznym
Dyrektor Administracyjny

§13.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9

zapoznanie z trescig statutu pracownikow oraz rodzicow,

przygotowanie dokumentacji stanowigcej podstawe organizacji pracy w placéwce,
ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunoéw),

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny,

kierowanie  biezacg dziatalno$cia ~ opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
przedszkola,

reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli
migdzy innymi poprzez nadzor nad sposobem planowania pracy dydaktyczno —
wychowawczej 1 dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy —
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
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10) dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego,

11) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci (np. zajecia specjalistyczne a takze i1 rozwijajace uzdolnienia, porady i
konsultacje) zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami przedszkola, we wspdipracy
z:

a) rodzicami,
b) nauczycielami,

¢) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

d) innymi instytucjami, podmiotami, placéwkami wskazanymi w odregbnych
przepisach.

12) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankow, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania i/lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

13) podejmowanie w imieniu organu prowadzacego jako pracodawcy czynnosci z zakresu
prawa pracy tj. w szczegdlnosci - decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu
pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi, ustalanie dla nich zakresow ich
obowigzkow stuzbowych, ustalanie dodatkowych stanowisk zgodnie z potrzebami
przedszkola oraz przyznawanie pracownikom nagrod i1 kar porzadkowych, a takze
wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen 1 innych nagrod dla nauczycieli,

14) dysponowanie 1 zarzadzanie finansami 1 majatkiem przedszkola,

15) wspotpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi prace przedszkola,

16) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

17) ustalanie rokrocznie skladnikéw oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za
uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych 1 innych formach proponowanych przez
placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1
rekreacyjnej przedszkola,

18) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie
z ustalonymi w niniejszym statucie zasadami,

19) informowanie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o
niespetnieniu przez dziecko zapisane do placowki obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego,

20) podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,

21) zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa,

22) prowadzenie, w razie koniecznosci organizacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

23) Ustalanie zastgpstwa na czas nieobecnosci ,

24) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskéw 1 skarg dotyczacych nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych
pomiedzy nauczycielem a rodzicem.
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§14.

1. Dyrektor Administracyjny kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz, a w przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola jest jego zastgpca.
2. Do jego zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7

8)
9)

wlasciwe utrzymanie, w imieniu organu prowadzacego, obiektu Przedszkola oraz
zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;;

wykonywanie w imieniu organu prowadzacego, wigkszych remontow oraz zadan
inwestycyjnych w Przedszkolu;

zapewnienie, w imieniu organu prowadzacego, obstugi administracyjnej, finansowej i
organizacyjnej Przedszkola;

wyposazenie, w imieniu organu prowadzacego, placowki w pomoce dydaktyczne,
sprzet niezbgdny do realizacji podstawy programowej i1 wykonywania zadan
statutowych Przedszkola;

zabezpieczanie rytmicznosci pracy pracownikow Przedszkola (urlopy, zastepstwa) oraz
nadzorowanie dyscypliny pracy pracownikOw i przestrzegania przepisOw prawa pracy;
wspoOltpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi Przedszkole;
zapewnianie terminowego sporzadzania i przekazywania sprawozdan 1 informacji dot.
pracy Przedszkola;

rozliczanie przyznanych dotacji

organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy; i.
nadzor 1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéw z zalozeniami
Statutu;

10) przygotowanie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach, zatwierdzanie

dokumentow wewnetrznych Przedszkola;

11) zatwierdzanie faktur, rachunkéw, list ptac do wyptaty,
12) kontrolowanie obiektu Przedszkola pod wzgledem bezpieczenstwa i stanu technicznego

§15.

Dyrektor Administracyjny oraz Dyrektor Pedagogiczny dzialajacy tacznie sa organem

odwotawczym dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow oraz dla rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola, w zakresie w ktorych odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§16.
1. Przedszkole jest placoéwka wielooddziatlowa zlokalizowang w dwoch budynkach,
potozonych:
1) Opole, ul. Grunwaldzka 29;

2)

Opole, ul. O.J. Czaplaka 1B.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny ztozony z
dzieci zgrupowanych w miar¢ mozliwosci wedlug zblizonego wieku.

Przedszkole prowadzi oddziaty ogélnodostepne i oddziaty integracyjne.

Liczba oddzialéw, w tym oddzialow integracyjnych uzalezniona jest od zapotrzebowania
srodowiska oraz mozliwo$ci bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu
dzieci.

Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym, w tym liczbg
oddziatow ogolnodostepnych i integracyjnych okresla arkusz organizacji przedszkola.
Projekt arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny jest opracowywany przez dyrektora
przedszkola 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W sytuacji zaistnienia konieczno$ci zmian w organizacji przedszkola w trakcie roku
szkolnego, w tym w zakresie zmian liczby oddziatow integracyjnych lub og6lnodostepnych
poprzez ich zwigkszenie lub zmniejszenie, arkusz organizacyjny podlega aneksowi. Przepis
ustepu 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Liczba dzieci uczgszczajacych do  oddzialu  ogdlnodostepnego, jak i do oddzialu
integracyjnego nie moze przekroczy¢ 25 wychowankow.

Kazdy oddziat integracyjny liczy od 1 do 5 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, o réznym stopniu niepetnosprawnosci. W wyjatkowych sytuacjach,
dyrektor moze zwigkszy¢ w oddziale integracyjnym liczbe dzieci z orzeczeniem do 8
dzieci, (zwlaszcza w najstarszej grupie ze wzgledu na odroczenie obowigzku szkolnego).
W przedszkolu powierza si¢ poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.

W oddziatach integracyjnych pracuje nauczyciel wspomagajacy, ktéry wspomaga prace
nauczyciela wychowania przedszkolnego w kontekscie pracy z dzieémi z orzeczeniem
o ksztalceniu specjalnym.

W przedszkolu mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych, dobranych wedlug
zainteresowan dzieci lub potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placéwki. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor przedszkola.

W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego skltadu grup przedszkolnych,
z zachowaniem przepiséw powszechnie obowigzujacych. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor przedszkola.

Dzieci, ktore ze wzgledu na deficyty rozwojowe nie sg w stanie uczestniczy¢ samodzielnie
w pracy grupy przedszkolnej moga za zgoda dyrektora przedszkola, mie¢ przydzielonego
terapeute — wspomagajacego lub asystenta.

Dzieci nie gotowe do pracy w grupie moga by¢ objete za zgoda dyrektora przedszkola,
indywidualng opieka terapeutyczng lub pracowa¢ w matej, dobranej pod wzgledem potrzeb
1 mozliwosci grupie przygotowujacej do pracy w grupie integracyjne;j.

§17.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
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2. W okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okresy przedSwigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
oddziatobw z zachowaniem liczebnosci w grupie oraz przepisOw powszechnie
obowigzujacych.

3. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe moga odbywac si¢ w grupach o
strukturze mi¢dzyoddziatowe;.

4. Szczegdtowa organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem czasu pracy
poszczegbdlnych oddziatow, liczby pracownikow, zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny
opracowuje dyrektor.

§17a.

1. W przypadku, gdy =zajecia stacjonarne w przedszkolu sa zawieszone - zajecia te
realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego (w
szczegOlno$ci wprowadzenia stanu zawieszenia badZz ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z odrgbnym przepisami) lub moze by¢ wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora badz organu prowadzacego, w szczegoélnoSci z przyczyn
okreslonych w § 17 1 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1
placowkach, ale takze w innych przypadkach (np. brakéow kadrowych wynikajacych z
absencji, awarii urzadzen przedszkola 1 innych nieprzewidzianych okolicznoS$ci).
O przyczynie i1 przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje si¢ rodzicow
niezwlocznie.

3. Zazorganizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
odpowiada Dyrektor Przedszkola, ktory w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, Zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach

11|Strona



edukacyjnych. Wybrany sposob uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki.

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki, w szczegdélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢c, o ktorych
mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

10) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze
oraz potrzeby osOb uczeszczajacych na zajecia, o ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

11) moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej (jesli zostala utworzona), czasowo
zmodyfikowaé¢ odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zajeé w
zakresie prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢, wedtug
wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe, lub (Zintegrowana Platforma Edukacyjna)

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny niz okre$lone w pkt 1-3 sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania. Inny sposob okresla dyrektor Przedszkola.

5. Materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ sa przekazywane z wykorzystaniem kanalow komunikacji wskazanych w ust. 4
pkt 1, 2 lub droga mailowa (na adresy rodzicow wskazane w umowie cywilnoprawnej)
lub odbierane osobiscie przez rodzicOw ucznia — po wezesniejszym umowieniu w
siedzibie Przedszkola.

6. Stosowanie wybranych, zgodnie z ust. 4 technologii informacyjno-komunikacyjnych
odbywa si¢ z zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach, majac na
uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia. Dzienny czas, jaki uczen, w wyniku realizacji zaj¢¢ w tej formie moze spedzié
przed ekranem nie moze przekraczac 2 godzin.

7. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem wymienionych w ust. 4
metod i technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegolnie
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uzasadnionych przypadkach 1 pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§18.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny rozpoczynajacy si¢ 1 wrzesnia kazdego
roku, a konczacy 31 sierpnia roku nastepnego za wyjatkiem przerw ustalonych w kontrakcie
przez Dyrektora Przedszkola. W okresie wakacyjnym do dnia ustalonej w kontrakcie
przerwy zwigzanej z przygotowaniem placowki do nowego roku szkolnego realizowany jest
tematyczny program wakacyjny.

2. W przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych
mozliwos$ci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materialow
budowlanych czy $rodkéw chemicznych niezbgdnych do przeprowadzenia wymaganych
prac remontowych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu
placéwki, o czym niezwlocznie informuje si¢ rodzicoOw dzieci uczeszczajacych 1 zapisanych
do przedszkola, wskazujac szacowany czas trwania przerwy.

3. W sytuacjach wyjatkowych, naglych, powstatych w wyniku zdarzen od Przedszkola
niezaleznych, w tym w okresie czasowego ograniczenia badz zawieszenia funkcjonowania
jednostek systemu o§wiaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, Dyrektor przedszkola moze
zarzadzi¢ przerw¢ w funkcjonowaniu Przedszkola w dniach innych niz ustalone w
kontrakcie. W takiej sytuacji o planowanym rozpoczeciu przerwy dyrektor zawiadamia
niezwlocznie rodzicow.

§19.

1. Godzina zaje¢¢ dla nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajec
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych wychowankow i
wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich, 25-30 minut dla dzieci 5- 1 6-letnich.

3. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest przede wszystkim w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
programem rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola a takze dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

§20.
Przedszkole czynne jest dla dzieci od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 17.15 z
mozliwo$cig wydluzenia czasu pracy dla niektérych dzieci badZ oddziatéw po indywidualnych
ustaleniach rodzicoOw z organem prowadzacym. W takim przypadku odpowiedniag wzmianke
czyni si¢ w kontrakcie.

§21.

1. Przedszkole poza podstawa programowg zapewnia obligatoryjne dla wszystkich dzieci
zapisanych do oddzialéw przedszkolnych mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
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wynikajacych z profilu placowki takich jak zajecia taneczne, muzyczne, teatralne, jezykowe,
plastyczne, czytelnicze oraz matematyczne, a od 4 roku zycia zaj¢cia informatyczne.

2. Dodatkowe zajecia moga by¢ organizowane wylacznie poza zajgciami programowymi i
podstawa programowa. Uczestnictwo dziecka w zajeciach dodatkowych musi by¢
poprzedzone wczesniejszg zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych.

3. Oferte zaje¢ dodatkowych ustalajg wychowawcy z rodzicami.

4. W przedszkolu, na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii.

5. Nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.
Dzieci, ktore nie uczestniczag w lekcjach religii pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupg.

6. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb s$rodowiska i mozliwosci organizacyjnych i
bazowych placéwki.

7. Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi uslugowymi placowkami kulturalno-
o$wiatowymi, w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

8. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla
dzieci 1 ich rodzicow moze by¢ organizowane w czasie pracy przedszkola a takze w dni
wolne od pracy, wedlug =zapotrzebowania §rodowiska lokalnego 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

9. Przedszkole za pisemng zgoda rodzicow zastrzega sobie prawo do wykorzystywania
wizerunku swoich wychowankéw oraz ich imienia 1 wieku w publikacjach dotyczacych
przedszkola (strona internetowa, foldery, artykuty prasowe itp.) a za dodatkowa zgoda
rodzicow rowniez nazwiska dziecka, w szczegdlnosci w zwiazku z odnoszonymi przez
przedszkole czy poszczegodlnych wychowankow sukcesami. Zgoda moze by¢ przez rodzica
w kazdej chwili cofnigta co jednak nie wplywa na prawo do wykorzystania wizerunku w
formach, ktorych publikacji dokonano przed cofnigciem zgody.

10.Przedszkole prowadzi reklamg 1 promocje¢ edukacyjng placowki poprzez strong internetowa
na ktorej umieszczane sg informacje dla rodzicow o ksztalceniu, wychowaniu 1 opiece nad
dzie¢mi oraz biezacej dziatalnosci placowki.

11.W przypadku zagrozenia wystgpowania choroby zakaznej przedszkole przechodzi na tryb
pracy wedlug ustalonych procedur bezpieczenstwa i wytycznych z GIS, MEN, MZ — po
konsultacji 1 decyzji uprawnionych instytucji. Procedury okresla kazdorazowo Dyrektor
Przedszkola

12.Przedszkole w przypadku wystapienia choroby zakaznej moze przej$¢ na tryb pracy zdalnej,
w ktorej przekazywanie informacji 1 dziatan z zakresu realizacji Podstawy Programowe;j
rodzicom wychowankéw odbywac si¢ bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej,
systemu e — przedszkole, mediow spoteczno$ciowych, a takze z wykorzystaniem innych
dostepnych srodkoéw komunikacji, w tym poczty tradycyjne;.

13.Podczas wystgpowania zagrozenia choroby zakaznej lub przejscia przedszkola na tryb pracy
zdalnej kontakt z Rodzicami odbywac¢ si¢ bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej,
systemu e — przedszkole, mediow spolecznosciowych, a takze z wykorzystaniem innych
dostepnych srodkéw komunikacji, w tym poczty tradycyjne;.
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§22.

1) Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce 1 za granica, takimi
jak: przedszkola, szkolty podstawowe, uczelnie wyzsze, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli dajagc mozliwos¢ wymiany doswiadczen
zawodowych oraz tworzac baz¢ ¢wiczeniowa dla studentow kierunkow pedagogicznych
oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

2) Przedszkole moze wspodtpracowac z instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje lokalnej spotecznosci i promocj¢ placowki.

§23.

Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie przygotowywane w kuchni przedszkolnej,
ktére sktada si¢ ze $niadania, podobiadku, obiadu (dzielony: zupa, II danie) i podwieczorku.
Opftaty za wyzywienie tzw. wsad do kotla zawarte sa3 w kontrakcie i wnoszone s3 z dotu
wylacznie za dni obecnosci dziecka w placowece.

§24.

1. W trosce o prawidtowy rozwo6j psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w przedszkolu przestrzega si¢ proporcji zagospodarowania czasu dzieciom w
rozliczeniu tygodniowym zgodnie z wytycznymi podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Codzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

§24a.

1. Korzystanie z urzadzen cyfrowych 1 urzadzen ekranowych organizuje si¢ z uwzglednieniem
wieku, potrzeb rozwojowych i1 psychofizycznych dzieci oraz zasad higieny cyfrowe;.

2. Dzieci nie korzystaja w Przedszkolu indywidualnie i samodzielnie z urzadzen ekranowych.

3. Urzadzenia ekranowe mogg by¢ wykorzystywane przez nauczyciela w procesie wychowania,
nauczania 1 opieki wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji celow dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, z zachowaniem zasad higieny cyfrowej oraz z
uwzglednieniem wieku i1 potrzeb rozwojowych dzieci.

4. Korzystanie przez dzieci z urzadzen cyfrowych moze by¢ dopuszczone w przypadku
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jezeli stanowi element racjonalnego
usprawnienia lub jest niezbedne do zapewnienia mozliwo$ci uczestniczenia w procesie
wychowania i nauczania, zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznia.

5. Przedszkole podejmuje dziatania stuzace ksztattowaniu u dzieci, odpowiednio do ich wieku
1 mozliwo$ci, podstawowych zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii
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informacyjno-komunikacyjnych, w tym zasad ochrony prywatno$ci, bezpieczenstwa oraz
higieny cyfrowe;.

6. Wykorzystywanie urzadzen cyfrowych przez nauczycieli nie moze zastgpowac
bezposredniej aktywnos$ci ucznia, w szczegdlnosci zabawy, ruchu, kontaktu z rowiesnikami,
kontaktu z przyrodg, aktywnosci plastycznej, muzycznej, konstrukcyjnej 1 innych form
bezposredniego do§wiadczania.

7. Szczegblowe zasady korzystania z urzadzen cyfrowych 1 ekranowych moga zosta¢ okreslone
w odrebnych procedurach lub regulaminach wewnetrznych, z zachowaniem postanowien
niniejszego Statutu oraz obowigzujacych przepisOw prawa.

§25.
Do realizacji celéw statutowych przedszkola placowka posiada:

1) sale do prowadzenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) toalety dla dzieci i dorostych,

3) szatnie dla dzieci,

4) kuchnig i zaplecze kuchenne,

5) pomieszczenia administracyjne,

6) pomieszczenia socjalne,

7) ogrod 1 plac zabaw wyposazony w zabawki oraz sprzet rekreacyjno -sportowy.

§26.

1. Zaréwno budynek jak i teren przedszkola jest monitorowany.

2. Zapis z monitoringu moze by¢ wykorzystany przez dyrektora przedszkola do uzyskania
informacji o sytuacjach dydaktyczno — wychowawczych lub zwigzanych z bezpieczenstwem
0sOb przebywajacych na terenie przedszkola.

3. Dostegp do obrazu majg wytacznie osoby upowaznione przez dyrektora przedszkola.

§27.

1. Pracownicy przedszkola nie stosujag wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznoS$ci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych przewlekla choroba dziecka rodzice musza
porozumie¢ si¢ z dyrektorem przedszkola w przedmiotowej sprawie i uzyska¢ zgode¢ na
dziatania majace na celu umozliwienie pobyt dziecka w warunkach przedszkolnych.

3. Decyzja dyrektora jest ostateczna 1 wigzgca zarowno dla rodzicéw jak 1 pracownikow
przedszkola.

4. Przedszkole zastrzega sobie prawo do systematycznej kontroli stanu higieny dziecka oraz
pomiaru cieptoty ciala z wykorzystaniem termometru zblizeniowego.

§28.
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W przedszkolu moze by¢ stworzona mozliwos$¢ odplatnego korzystania z zaje¢ dodatkowych
organizowanych w porozumieniu z rodzicami. Rodzaj zajeé, ich czgstotliwosé, forma
organizacyjna zalezy organizacyjnych przedszkola i jest ustalana z dyrektorem przedszkola.

§29.

1. Za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel
wychowaweca lub nauczyciel ,instruktor lub specjalista prowadzacy te zajecia.

2. W przypadku prowadzenia zajaé przez nauczyciela zaje¢ dodatkowych lub w mniejszych
zespolach zobowigzany jest on odebra¢ caty oddzial, badz jego czg$¢ od nauczyciela
wychowawcy 1 po zakonczeniu zaj¢¢ przekazaé dzieci ponownie pod opiek¢ nauczyciela.

3. Niedopuszczalne jest, aby na zaj¢cia lub po zajeciach dzieci poruszaly si¢ bez opieki.

Rozdzial 5

Pomoc psychologiczna i organizacja ksztalcenia specjalnego i zajeé
rewalidacyjnych

§30.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana dzieciom z inicjatywy
rodzicéw dziecka, dyrektora przedszkola, nauczycieli i pomocy nauczyciela sprawujacych
opieke nad dzieckiem oraz pozostalych os6b wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen)
jest udzielana takze rodzicom dzieci oraz nauczycielom 1 polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych. Rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegblnosci z niepetnosprawnosci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom podczas biezgcej pracy oraz
w formie indywidualnych zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i1 innych o
charakterze terapeutycznym oraz porad i konsultacji.

5. Przedszkole organizuje takze indywidualng terapi¢ i wychowanie dzieciom, o obnizonym
ogolnie poziomie funkcjonowania zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub
opinii otrzymanej z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

7. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

8. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor przedszkola oraz wychowawcy grup planujg i koordynujg udzielanie dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wraz z organem
prowadzacym wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.
Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami oraz organem prowadzacym. W zalezno$ci od potrzeb takze
z innymi nauczycielami, wychowawcami grup i specjalistami prowadzgcymi zajecia z
dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola informuje jego rodzicow.

Przedszkole wspotdziata z rodzing w kwestii pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w roznorodnym rozwoju talentéw kazdego dziecka z zachowaniem odrebnych przepiséw
prawa i przepisOw wewnetrznych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci, w szczegdlnos$ci psycholodzy, terapeuci, logopedzi, oraz nauczyciele
wspomagajacy (pedagodzy specjalni, pedagodzy-terapeuct).

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci prowadza réwniez dziatania majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 15 powyzej, obejmuja rGwniez obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§31.

1. Zadaniem pedagoga, psychologa i nauczyciela wspomagajacego w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie

2) rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych w celu wspierania mocnych stron wychowankow,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy wychowankow,
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2) prowadzenie grupowych zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci oraz
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) zajecia indywidualne z dzieémi z orzeczeniami zakwalifikowanymi do zajeé
rewalidacyjnych w zakresie wydanych zalecen.

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy logopedyczne;.

§32.

1. W przedszkolu ksztalcenie, wychowanie i1 opieka dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego prowadzone jest w oddziale integracyjnym, badZz w oddziale ogolnodostepnym.

2. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka,
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka, zwany dalej ,,programem”. Program okresla w szczegdlnosci:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z dzieckiem;

4) formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy beda realizowane;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan
zawartych w programie.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Zespot, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w
miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

6. W przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

7. Nauczyciele:
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1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§33.
1. Przedszkole zatrudnia w szczegdlnosci:

1) nauczycieli wychowania przedszkolnego,

2) lektoréw jezyka obcego,

3) specjalistow takich jak: psycholog, logopeda, muzyk oraz innych zgodnie z biezacym
zapotrzebowaniem wynikajagcym z realizowanego programu wychowawczego oraz
artystycznego,

4) pracownikéw administracyjnych,

5) pracownikow obstugi.

2. Przedszkole zatrudnia dodatkowo w ramach oddziatu integracyjnego nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Pracownicy zatrudniani sg na podstawie umowy o prace, w oparciu 0 przepisy prawa pracy
lub umowe cywilno-prawnag.

§34.
W miar¢ potrzeb mogg by¢ utworzone stanowiska zwigzane z peklieniem funkcji
kierowniczych.

§35.
1. Szczegblowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien kazdego pracownika ustala organ
prowadzacy w uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola. Przy podpisaniu umowy o prace
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kazdy pracownik otrzymuje zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien, ktory jest
aktualizowany w miare¢ potrzeb.

2. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem obowigzujacych przepisoOw prawa, organ
prowadzacy lub dziatajacy w jego imieniu Dyrektor Przedszkola.

3. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu korzystaja z praw i obowigzkow przewidzianych w
Karcie Nauczyciela dla nauczycieli niepublicznych przedszkoli.

§36.
Nauczyciele zatrudnieni w placowce posiadajg kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

§37.
Nauczyciele wykonuja pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, programem nauczania realizowanym w danym
oddziale oraz kierunkami polityki o$wiatowej panstwa. Na ich podstawie prowadza
dokumentacje pracy przedstawiajaca rozwoj dziecka.

§38.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
2. Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola 1
rodzica/prawnego opiekuna w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow.
3. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciaglej obecno$ci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub na krotki okres czasu pracownikowi
obstugi,

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

4) nie rozpoczynaé zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie
zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora
przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

7) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakofczeniu,

8) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola,
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9) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagrazac

zdrowiu dzieci,

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,
11) znaé i respektowac¢ Konwencj¢ Praw Dziecka.

§39.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

planowanie 1 wykonywanie zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
Przedszkola w oparciu o pelng znajomos$¢ dziecka i jego srodowiska rodzinnego,
wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan w oparciu o opracowanie
sposobu diagnozowania potrzeb 1 mozliwosci dzieci,

dbanie o zycie i1 zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w placowce i1 podczas zajec¢
prowadzonych poza jej terenem,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i realizacje
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w ustalony
sposob, podczas pobytu dziecka zard6wno w placowce, jak i1 poza jej terenem w czasie
wycieczek 1 spacerow itp.,

stosowanie odpowiednich metod wychowania, nauczania i opieki,

wspotdziatanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotna, itp.,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci, przez indywidualizacj¢ wymagan,
wytwarzanie w Przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu
dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach dotyczacych
wychowania, nauczania i opieki,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu zasadami,

modyfikowanie realizowanych programéw,

przeprowadzanie badania gotowosci szkolnej 1 tworzenie indywidualnych programow
wspomagania i korygowania rozwoju.

planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego i1 podejmowanie dziatanh na rzecz
systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

czynny udziat w konsultacjach z dyrektorem oraz zespotem pedagogicznym.
inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

realizacje zalecen organdéw kontrolujacych Przedszkole.

§40.

Nauczyciel ma prawo do:
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1) tworzenia i realizowania autorskich programéw w uzgodnieniu i za zgodg Dyrektora,

2) decydowania o stosowanych metodach oraz $rodkach dydaktycznych,

3) korzystania z merytorycznej i metodycznej pomocy Dyrektora, wyspecjalizowanych
placéwek 1 instytucji naukowo — o$wiatowych,

4) praw opracowanych dla innych pracownikow.

§41.
1. Nauczyciele otaczajg opieka kazdego z wychowankow 1 utrzymujg indywidualny kontakt z
rodzicami w celu:
1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
2) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych,
3) udzielania informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
4) wilaczania rodzicéw w dzialalnos¢ Przedszkola.
2. Informacji na temat dziecka nauczyciel moze udzieli¢ tylko rodzicowi lub opiekunowi
prawnemu.
3. Nauczyciele odpowiadajg za jako$¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej, jej
wyniki oraz za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece.

§41a.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow.

2. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoly
1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.
97511079),

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie swoich zadan.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§42.
Pracownicy administracji 1 obstugi sa obowigzani w szczego6lnosci do:
1) zapewnienia sprawnego funkcjonowania Przedszkola,
2) utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci,
3) wspodldziatania z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci,
4) przestrzegania ustalonego czasu pracy,
5) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
6) przestrzegania przepisow BHP i przeciwpozarowych,
7) dbania o dobro placowki, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
9) wykonywania okresowych badan lekarskich.

§43.
Pracownik przedszkola ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci,
2) rownouprawnienia pod wzgledem plci, wieku, rasy, przekonan politycznych,
religijnych,
3) terminowego wyplacania wynagrodzenia,
4) ptlatnego urlopu,
5) bezpiecznych warunkow pracy.
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Rozdziat 7

Rodzice / opiekunowie prawni i wychowankowie przedszkola

§44.

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko, i okre§lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

1)
2)
3)
4)
)

6)
7
8)
9

zebrania grupowe,

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

zajgcia otwarte,

spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.

imprezy 1 uroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci,

warsztaty dla rodzicéw,

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii,

gazetki informacyjne dla rodzicow,

wycieczki,

10) spotkania integracyjne, festyny,
11) inne formy stosowane w pedagogice.
3. Rodzice / opiekunowie prawni majg prawo do:

1.

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji spolecznej czy materialne;,

znajomosci zatozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola oraz poziomu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole 1 sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazoéwek odnosnie przyczyn trudnos$ci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola.

udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru 1 innych,

zglaszania dyrektorowi wilasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej
oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej 1 rekreacyjnej przedszkola,
ubezpieczenia swoich dzieci za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
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nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty dodatkowych propozycji
oraz ubezpieczenia,

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z peinej gamy dodatkowe;j
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

4. Rodzice / opiekunowie prawni maja obowigzek:

1.
2.

10.

11.

znac 1 przestrzega¢ postanowienia niniejszego statutu w obszarach ich dotyczacych,
scisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

zapewni¢ regularne ucz¢szczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi przedszkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zaj¢ciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni,

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki — osobiscie lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, (pisemne
upowaznienie zawierajagce 1imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby
upowaznionej oraz podpis rodzica, rodzic sktada u dyrektora badZz nauczyciela
prowadzacego grupe¢; osoba upowazniona zobowigzana jest, na prosbe pracownika
przedszkola, okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice / opiekunowie
prawni przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg),

przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe, jak rowniez przedstawiac na
prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie
potwierdzajace, 1z dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszcza¢ do przedszkola, w
przypadkach wzbudzajacych u pracownikoéw placéwki podejrzenia o wystepujacej
chorobie dziecka, np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogodlne zte samopoczucie psychofizyczne oraz po spowodowanej
chorobg nieobecnosci trwajacej ponad pig¢ dni,

odbiera¢ dziecko niezwtocznie w przypadku otrzymania informacji od pracownikéw
przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie lub zlym samopoczuciu
uniemozliwiajgcym mu funkcjonowanie w warunkach przedszkolnych, lub w
przypadku stwierdzenia przez pracownikow przedszkola u dziecka sytuacji
zdrowotnej mogacej mie¢ szkodliwy wptyw na inne dzieci,

niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i1 wykrytych u dziecka
chorobach zakaznych, a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno
fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach i1 innych formach wspotdzialania przedszkola 1 rodziny
dziecka, majacych na celu wilasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie
wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

sledzi¢ na biezaco informacje przekazywane przez wychowawcdéw oraz organ
prowadzacy.

terminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia
dodatkowe, zgodnie z umowa cywilno-prawng zawarta z dyrektorem przedszkola,
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12.

13.

14.
15.

16.

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie 1 obuwie umozliwiajace dziecku komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie
»problemoéw fizjologicznych”,

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokos$ci ustalonej przez
dyrektora, dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej placowki,

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikoéw przedszkola,

wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw dziecka,
jesli zostaly one naruszone na zasadach okreslonych w statucie,

wspotdziata¢ z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego i
okreslania drogi indywidualnego rozwoju, w szczegolnosci zapewni¢ aby dziecko nie
przynosito do placowki telefonu komdrkowego ani innego urzadzenia elektronicznego
objetego zakazem, o ktéorym mowa w § 48a, oraz wspdipracowaé z placowka w
zakresie przestrzegania przez dziecko zasad korzystania z urzadzen elektronicznych
okreslonych w Statucie.

§45.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do ukonczenia 6 roku zycia.

2. Dzieci obywaja w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne w wieku okre§lonym w
aktualnie obowigzujacych przepisach prawa o§wiatowego.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczac do placowki
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 10

lat.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na przyjecie do Przedszkola dziecka,
ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

§46.

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lno$ci maja

prawo do:

1)

2)
3)

4)
)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej,

akceptacji takim jaki jest,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych,

poszanowania godnosci 1 wlasnos$ci osobistej,

indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
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10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§47.
Przy respektowaniu praw dzieci Przedszkole przyzwyczaja je do:
1) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,
2) samodzielno$ci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyboréw,
3) zaradnosci w sytuacjach trudnych,
4) dziatania zespolowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
5) poznawania swoich mozliwos$ci 1 ograniczen, akceptacji siebie i innych,
6) tolerancji, otwarto$ci wobec innych,
7) bycia z innymi i bycia dla innych pomocnymi,
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Przedszkolu — wtasnego i innych.

§48.
Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej,

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 rowiesnikow,

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogréd przedszkolny),

4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub
od kolegéw,

§ 48a.

1. Na terenie Przedszkola obowigzuje zakaz wnoszenia 1 korzystania przez dzieci z telefonow

komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na

odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje rowniez podczas zaje¢ organizowanych przez

Przedszkole poza siedziba.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy urzadzen wykorzystywanych przez dziecko ze

wzgledu na jego szczegdlne potrzeby edukacyjne, zdrowotne Ilub zwigzane =z

niepetnosprawnoscia, jezeli korzystanie z takiego urzadzenia jest niezbedne do zapewnienia

dziecku mozliwos$ci udzialu w wychowaniu, nauczaniu lub opiece.

4. Podczas wycieczek i innych form dziatalno$ci organizowanych poza terenem Przedszkola

dyrektor moze okresli¢ szczegdlne zasady korzystania z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami zwigzanymi z organizacja lub bezpieczenstwem dzieci.
5. Przedszkole ksztattuje u dzieci, odpowiednio do ich wieku i mozliwosci, zasady bezpiecznego i

odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym zasady

ochrony prywatnosci, bezpieczenstwa i higieny cyfrowe;.
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Rozdziat 8

Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos$¢ przedszkola

§49.

1. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z nast¢pujacych zrodet:

1) dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej przez wtasciwag
jednostke samorzadu terytorialnego (Gmina Miasto Opole)

2) $rodkéw wilasnych organu prowadzacego,

3) wplat rodzicow dzieci za pobyt w Przedszkolu,

4) dotacji, subwencji, darowizn, spadkdéw, grantow przekazywanych Przedszkolu przez
osoby fizyczne, prawne, organizacje i instytucje,

5) jednorazowej oplaty wpisowej przeznaczonej na start dziecka w zwigzku z
rozpoczeciem edukacji w przedszkolu.

6) innych zrodet.

2. Wysokos¢ optaty miesigcznej za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz terminy jej wptlaty
ustala organ prowadzacy i jest zawarta w kontrakcie wraz z przyjeciem dziecka do
przedszkola i wraz z rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

3. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 2, ustalana jest na okres jednego roku szkolnego
w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym
poprzedzajacym dany rok szkolny. Nieobecnos¢ dziecka nie zwalnia rodzicow z obowigzku
uiszczenia opflaty stale;.

4. Zasady obnizania optat lub zwolnienia z optat, o ktérych mowa w ust. 2, ustala organ
prowadzacy Przedszkole.

5. Kwota stanowigca wpisowe moze zosta¢ obnizona w odniesieniu do kolejnego dziecka z
danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

6. Wszelkie znizki 1 odstgpstwa od przyjetych zasad nie wymagaja odrebnego postanowienia,
a ich wysoko$¢ pozostaje sprawag indywidualnych uzgodnien miedzy organem
prowadzacym a rodzicami.

7. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

8. Oplaty rodzice wnosza przelewem na rachunek bankowy Przedszkola. W wyjatkowych
sytuacjach rozliczenie moze nastgpi¢ w formie gotowkowe;.

Rozdzial 9

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§50.
1. Przedszkole dziata w mysl powszechnej dostepnosci.
2. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kazde dziecko, ktorego rodzice akceptuja zasady
funkcjonowania Przedszkola i postanowienia niniejszego Statutu.
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Decyzje¢ o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje osoba prowadzaca na podstawie

podania rodzica o przyjecie dziecka do Przedszkola , oraz przeprowadzonej rozmowy z
rodzicem (prawnym opiekunem).

1)
2)
3)
4)

)

Przyjecie dziecka do Przedszkola wymaga:

ztozenia karty zgloszenia dziecka do Przedszkola,

rozmowy z rodzicami dziecka,

wptaty wpisowego na start dziecka i procesy adaptacyjne;

podpisania umowy przez rodzicéw, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow regulujacych dziatalno$¢ Przedszkola,

dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentow dziecka.

Zapisy do Przedszkola prowadzi Dyrektor Przedszkola. Zapisy dokonywane sg przez caty

rok szkolny w ramach wolnych miejsc.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejnos¢ wptywu zgloszen.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zostaé przyjete dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.

§51.
. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w
przypadku:
1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i

2)

3)

4)

bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w
porozumieniu z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu oraz po zasiggnigciu
opinii wychowawcy,

uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) od wspotdziatania z nauczycielem
oddzialu w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,
zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, podawanie nieprawdziwych informacji
w umowie lub o$wiadczeniach

braku mozliwos$ci okres§lenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inne;j
poradni specjalistyczne;.

2. W przypadku ciggltego uchylania si¢ od zaplaty, zaleglosci w wysoko$ci dwukrotnosci
optaty miesigcznej, Dyrektor Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
rodzicow dziecka do zaptaty, moze wykresli dziecko z listy wychowankow Przedszkola.

3. Informacj¢ o wykresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola i obowiazku realizacji
przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola
przekazuje rodzicom/ opiekunom prawnym, Decyzja dyrektora zawiera uzasadnienie, ze
wskazaniem podstaw faktycznych skre§lenia (opis stanu faktycznego uzasadniajacego
skreslenie dziecka z listy wychowankéw) oraz prawnych (powotanie podstawy prawnej — tj.

wlasciwego przepisu Statutu). W pozostalym zakresie do decyzji stosuje si¢ ustawe z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735
z pozn. zm. ), w szczegolnosci art. 107 ww. ustawy. Od decyzji Dyrektora przystuguje
odwotanie do Opolskiego Kuratora O§wiaty.
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. Podstawe do wykres$lenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze rezygnacja
rodzica z ustug Przedszkola.

§52.

. W poczatkowym okresie pobytu dziecka w Przedszkolu prowadzona jest przez
wychowawce 1 psychologa klinicznego zatrudnionego w Przedszkolu obserwacja. W
przypadku wychwycenia niepokojacych trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu
zostaje wprowadzona indywidualna procedura.

. Podczas spotkania z rodzicami wychowawca i/lub psycholog omawia zaobserwowane
sytuacje 1 proponuje objecie dziecka zindywidualizowang opieka (zakres pomocy jest
uzalezniony od wagi/rodzajow problemow).

. Nastepnie, jezeli psycholog oraz wychowawca stwierdza, ze konieczne jest przeprowadzenie
poglebionej diagnozy w celu uzyskania zalecen do dalszej pracy w Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu, Dyrektor kieruje do rodzicéw dziecka pisemne
zawiadomienie o uzyskanej opinii od psychologa i wychowawcy oraz konieczno$ci
przeprowadzenia diagnozy.

. Jezeli wychowawca i psycholog uznaja za konieczne przeprowadzenie rozszerzonej
diagnozy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Jednym Stlowem (prywatna poradnia),
wychowawca kieruje wniosek do Dyrektora o objecie dziecka programem diagnostyki w
Poradni Jednym Stowem oraz o refundacj¢ kosztow diagnozy. Dyrektor wydaje decyzje o
refundacji lub odmowie refundac;ji.

. Refundacja badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Jednym Stowem przystuguje
wylacznie w przypadku przeprowadzenia procedury do konca i dostarczenia do Przedszkola
prawomocnej opinii wraz z orzeczeniem i zaleceniami wydanej wylacznie przez Publiczng
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Opolu. Tre$¢ orzeczenia nie wptywa na decyzje
o cofnigciu refundacji.

. Rodzice moga rowniez samodzielnie, niezwlocznie po uzyskaniu wstepnej opinii
wychowawcy 1 psychologa, podja¢ dziatania zmierzajace do uzyskania orzeczenia z
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej] w Opolu. Rodzice zobowigzani sg do
biezacego informowania wychowawcy lub psychologa etapach i rezultatach postgpowania.
. Po otrzymaniu opinii Przedszkole niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w celu
wykonania zalecen wynikajacych z otrzymanego orzeczenia.

§53.

. Dziecko przyjete do Przedszkola staje si¢ jego wychowankiem z chwilg wpisania go na liste
wychowankow.

. Warunkiem wpisania dziecka na list¢ wychowankow jest przestrzeganie ustalen
finansowych zawartych migdzy Przedszkolem i rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci,
oraz zobowigzanie do przestrzegania wewnatrzszkolnych aktéw prawnych, w tym
postanowien niniejszego Statutu.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§54.

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.

2. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dzitacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

. Przedszkole posiada swoje logo i papier firmowy.

. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w przedszkolu rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola z
zachowaniem drogi stuzbowej rodzic — nauczyciel oddziatu — dyrektor, a w przypadku nie

N O A W

rozwiazania sporu rozstrzygane przez sady powszechne wlasciwe dla siedziby placowki.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026r.
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